
Hipóteses Econômicas e Financeiras 

Crescimento Salarial: Expressa a variação salarial na forma de taxa. É utilizada para estimar o 

salário do participante para o período de cálculo dos benefícios, visando projetar o benefício 

devido na data em que for concedido, ou na data mais próxima possível do evento, bem como 

para estimar as contribuições futuras pelo tempo em que o participante permanecerá no plano de 

benefícios. 

Fator de Capacidade: Representa o valor real do salário ou do benefício médio anual (poder 

aquisitivo), podendo ser entendido como o poder de compra do salário ou do benefício entre 

duas datas de reajustes, e está inversamente ligada ao índice de inflação projetado, sendo que, 

quanto maior o índice de inflação entre duas datas, menor o fator de capacidade e vice-versa. 

Taxa de Juros: É a taxa máxima real de juros admitida nas projeções atuariais do plano de 

benefícios, que será utilizada como taxa de desconto para apuração do valor presente dos fluxos 

de contribuições e benefícios. 

 


