
 
 
  
 
 

 

 

PLANO DE BENEFÍCIOS REGULAMENTO GERAL 
 
Resultado da Avaliação Atuarial 
 
No encerramento do exercício de 2021, o plano apresentou resultado deficitário de R$ 
595 milhões, que representa 8,35% das provisões matemáticas. Observados os critérios 
previstos na Instrução Normativa PREVIC n° 33/2020, o Ajuste de Precificação totalizou 
R$ 477 milhões, resultando em um Equilíbrio Técnico Ajustado deficitário de R$ 118 
milhões. 
 
O atuário técnico responsável pelos planos de benefícios administrados pelo Economus 
registrou que o plano apresentou, em 31/12/2021, situação de equilíbrio técnico 
ajustado dentro dos limites mínimos e máximos estabelecidos pelas regras de solvência 
vigente, logo, não há necessidade de equacionamento. 
 
Plano Anual de Custeio 
 
Com base no resultado da avaliação atuarial, não houve alteração do custeio proposto 
para o período de abril/2022 a março/2023, permanecendo os mesmos percentuais 
vigentes. 

 
 
(*) Salário Real de Participação corresponde à totalidade da remuneração mensal do participante, de natureza computável para 
efeito de contribuição ao INSS, limitado a 6 vezes o teto do salário-real-de-benefício da Previdência Social. 
(**) Só contribuem os Participantes não saldados com tempo de Plano inferior a 30 anos. 



 
 
  
 
 

 

 

Custeio Extraordinário – Déficit Equacionado de 2005 

 
  



 
 
  
 
 

 

 

Custeio Extraordinário – Déficit Equacionado de 2015 

 
 
  



 
 
  
 
 

 

 

Custeio Extraordinário – Déficit Equacionado de 2017 

 
 

 

Participante Patrocinadora

a) Taxa de Carregamento aplicável sobre o salário real de 

participação (Ativos não optantes pelo Saldamento)
0,65% 0,65%

b) Taxa de Carregamento aplicável sobre o BPD 0,65% 0,65%

c) Taxa de Carregamento aplicável sobre o Benefício 

Proporcional Saldado (Optantes pelo Saldamento)
0,65% 0,65%

d) Taxa de Carregamento aplicável sobre a 

Complementação recebida pelo Aposentado
0,65% 0,65%

e) Taxa de Carregamento aplicável sobre a 

Complementação recebida pelo Pensionista
0,65% 0,65%

h) Participantes Autopatrocinados

 Taxa de Administração sobre os Recursos Garantidores do 

Plano
0,15%

PLANO DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO
Proposto a partir de abr/2022

Idêntica à dos participantes, adicionada daquela 

em nome da Patrocinadora


