
 
 
  
 
 

 

 

Adriana Ferreira 

 

Nome Completo: Adriana Maria Ferreira 
 
Experiência 
 
Banco do Brasil - Desde 2001 (BNC de 2001/2009) 
Gerente de Relacionamento 
Atualmente dirigente sindical do Sindicato dos Bancários de São Paulo, Osasco e Região. 
Trabalhei em várias agências, passando por várias funções: Assistente de negócios 
pessoa física e jurídica, gerente de relacionamento pessoa física e jurídica, substituição 
de gerência geral. 
Experiência com previdência complementar, previdência social e saúde complementar. 
 
Educação 
PÓS GRADUAÇÃO EM ESTRATÉGIA E LIDERANÇA - FESPSP (2023) 
 
ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO FINANCEIRA – ANHEMBI MORUMI – 2007 
 
GRADUAÇÃO BACHAREL EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS – 2005 
 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE – ETEC – 1999 
 
TÉCNICO EM LOGÍSTICA - ETEC – 2001 
 



 
 
  
 
 

 

 

Habilidades e Competências 
 
· Cursos em previdência complementar e social; 
· Cursos complementares em administração financeira; 
· Cursos complementares em gestão de pessoas; 
· Cursos sobre direitos dos trabalhadores; 
· Curso sobre saúde complementar 
 
Plano de Gestão 

 
- Atuarei fortemente na defesa dos participantes, buscando a melhoria no atendimento 
a saúde e maior reserva para a complementação da aposentadoria; 
- Defesa do Economus e dos participantes; 
- Opção de escolha pra ingresso/migração pra Cassi e Previ à todos os funcionários 
egressos da ex-Nossa Caixa, da ativa e aposentados, com o mesmo tratamento dos 
demais funcionários do BB. Cassi e Previ pra todos! 
- Paridade na Diretoria Executiva entre Mantenedor/Patrocinador e funcionários, com 
eleição pelo funcionalismo de 02 diretores escolhidos pelos participantes; 
- Extinção do voto de Minerva nas decisões dos Colegiados; 
- Consulta aos associados nas decisões mais importantes como: alterações no estatuto, 
custeio e mudanças nos planos de previdência e de saúde, aprovação de demonstrativos 
financeiros, entre outras; 
- Atuar em todas as instâncias em defesa dos participantes do Economus; 
- Implementar contribuições adicionais e complementares ao PrevMais, com paridade 
do Banco do Brasil; 
- Criação de rede própria e referenciada de atendimento, como as Clinicassis, para os 
participantes do Economus; 
- Criar conselhos consultivos paritário por planos de benefícios previdenciários; 
- Ampliar canais de comunicação e de interação com os participantes; 
- Criar conselhos de usuários da assistência médica com participação ativa de todos 
associados; 
- Implementação da Estratégia de Saúde de Família; 
- manter no plano de beneficiários, os filhos com idade entre 21 e 24 anos de idade. 


