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Nome Completo: Elias Mounir Maalouf 
 
Funcionário concursado, ingressou na Nossa Caixa em 20 de agosto de 1984. 
Diretor do Sindicato dos bancários de São Paulo, Osasco e Região de 1991 a 1997. 
Diretor da FETEC-CUT-SP de 1996 a 2009, tendo sido secretário Geral e Diretor de 
bancos estaduais. 
Presidente da USCEESP 
Membro do Comitê Gestor dos planos de Saúde da Nossa Caixa. 
Eleito suplente do Conselho Deliberativo do Economus em 2020. 
 
Plano de Gestão 
 
RESPEITO!! CASSI JÁ!! E DEFESA DOS PARTICIPANTES!!  
Sou candidato ao Conselho Deliberativo para representar os sofridos participantes, 
minha atuação no Conselho vai ser pautada pelos seguintes princípios e propostas de 
luta: 
CASSI JÁ – Sem enrolação nem golpes! já passou da hora do BB assumir suas 
responsabilidades. Milhares de participantes, que trabalharam a vida toda para garantir 
sua aposentadoria e assistência médica foram expulsos dos planos de saúde, é urgente 
que todos sejam incorporados na Cassi! 
DÉFICIT – Hoje estamos pagando 25% de nossos benefícios para cobrir déficits pelos 
quais não temos nenhuma responsabilidade, tem ainda as ações trabalhistas pendentes 
que podem gerar mais um déficit milionário. Não podemos pagar a conta da 
incompetência e irresponsabilidade dos gestores nomeados pelo banco!  
EQUIPARAÇÃO DO PREVMAIS COM PREVI FUTURO – É inadmissível que o banco 
continua sua política de discriminação e desrespeito, deve tratar seus empregados da 
mesma forma.  



 
 
  
 
 

 

 

PARIDADE NA GESTÃO – Os participantes do Economus têm o direito e condição de 
administrar o instituto. A paridade é fundamental para defender os participantes e ter 
uma relação de igualdade com o BB. Eleição de metade da diretoria executiva, a 
exemplo do que tem na Previ.  
QUESTIONAMENTO DO BB E SEUS PREPOSTOS – A gestão do BB no Economus tem sido 
um desastre total, em todas as áreas, na previdência, na saúde e no trato com as 
pessoas, como conselheiro lutarei para ter uma gestão competente, responsável e 
humana, que respeita e valoriza os participantes. Uma gestão transparente!  
DEMOCRATIZAÇÃO DOS CONSELHOS – é preciso regulamentar o voto de minerva e 
instituir o quórum de 2/3 para decisões importantes como eleição de diretores, 
aprovação do balanço e outros. Hoje os indicados do banco usam e abusam do voto de 
minerva, sem preocupação com os participantes, nem em estabelecer uma relação de 
diálogo.  
LUTAR CONTRA A DISCRIMINAÇÃO E SEGREGAÇÃO – Os funcionários oriundos da 
Nossa Caixa sofrem todo tipo de discriminação, a gestão do Economus deve ser 
equivalente à gestão da Previ, na qual os participantes tem o mesmo peso e tratamento 
do banco. 
PARTICIPAÇÃO – Comunicação e informação são direitos dos participantes, como 
conselheiro realizarei plenárias, presenciais e virtuais, para informar, prestar contas do 
mandato e mobilizar os participantes na defesa de nossos direitos.  
ATUAÇÃO JUNTO ÀS ENTIDADES – A união de todos é fundamental, respeitando as 
diferenças entre as entidades (Sindicatos e Associações) e cada participante, como 
conselheiro vou atuar junto às entidades na defesa dos direitos e conquistas dos 
participantes 
 
14 anos de desrespeito, discriminação e segregação levaram muitos de nós a apatia, 
cansaço e desanimo. Esse é o objetivo do BB, ao qual não podemos sucumbir. Hora de 
reagir, nos unir e lutar para, enfim, nossos direitos sejam respeitados e cumpridos – 
Juntos podemos vencer!! 


