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Nome Completo: Silvio Luiz de Lima 
 
CPF XXX.XXX.XXX-XX 
MATRÍCULA: XX.XXX-X 
 
-FORMADO EM CURSO TÉCNICO EM CONTABILIDADE – INSTITUTO AMERICANO DE 
LINS 
-GRADUADO EM ADMNINISTRAÇÃO DE EMPRESAS PELO SALESIANO DE LINS 
-CERTIFICADO AMBIMA CPA 20 
 
NASCIMENTO: XX/XX/XXXX 
-INÍCIO DA TRAJETÓRIA PROFISSIONAL EM 1981, ESCRITÓRIO DE CONTABILIDADE E 
DESPACHANTE 
-FOI ESCRITURÁRIO E OPERADOR DE CRÉDITO RURAL UNIBANCO POR 3 ANOS 
-FOI ENCARREGADO DE CRÉDITO NA COOPERATIVA AGRÍCOLA DE COTIA POR 2 ANOS 
-INGRESSOU NO BNC EM 1989, COMO AUXILIAR ADM, GERENTE ADJUNTO, GERENTE 
GERAL E POR FIM GERENTE REGIONAL ATE 2009. 
-INCORPORADO PELO BB EM 2009, COMO SUPERINTENDENTE REGIONAL ATE 2021. 
 
Plano de Gestão 

 

PLATAFORMA DE GESTÃO - ECONOMUS PARA TODOS! 
 



 
 
  
 
 

 

 

Considerando a Plataforma de Gestão ECONOMUS PARA TODOS, faremos nossa 
gestão baseada na máxima acima , será para TODOS, todos os funcionários 
aposentados, da ativa , sejam esses grupo AS, B ou C. Não trabalharemos para uma 
única entidade, mas sim para todas e seus respectivos associados, e também para 
aqueles que não são representados por quaisquer entidades. 
 
Pontos básicos a serem seguido: 
 

1- Ser Elo de ligação entre os Participantes com o Economus, com atento 
acompanhamento nas discussões e no tratamento das demandas ou assuntos 
relacionados as decisões que possam ou venham futuramente onerar o Economus , 
os Planos de Previdência e consequentemente seus participantes; 
2- Abrir/manter/melhorar/solidificar o diálogo entre entidades representativas, 
participantes, instituto e principalmente com o patrocinador; 
3- Atenção especial a falta de isonomia seja previdenciária , seja na assistência de 
saúde entre os diversos grupos (A, B, C)participantes do Economus, assim como 
entre funcionários do BB e ex BNC, diferenças essas que tem prejudicado os 
participantes, principalmente na sua aposentadoria; 
4- Atento acompanhamento dos |Planos de Previdência e Saúde , buscando a 
prevenção de eventuais ou futuros deficits , dificuldades ou problemas estruturais; 
5- Verificar o cumprimento das regras estatutárias estabelecidas para planos 
previdenciários e assistenciais. Registro e divulgação de forma inteligível , através 
de Atas , quando houver desvios dessas regras ; 
6- Propor planos e estabelecer normatizações condizentes com os cenários 
econômico, previdenciário e seguridade, à época , para o bom funcionamento e 
consequente longevidade dos planos de previdência e de Saúde do Economus; 
7- Ter como alvo principal e inicial , se aprofundar nos impactos que trará a Ação 
ANAPAR, pois será um possível déficit para o patrocinador BB e para os 
participantes . 
Manter canal de diálogo e negociação entre os diversos órgãos e entidades 
representativas. 
 
Araraquara, 16 de fevereiro de 2024. 


